
学科名称 岗位 人数 岗位职责 岗位条件

教授 5

一、承担课程教学任务，并指导研究生和本科生
论文指导和专业学习。每学年至少承担一门次本
科生课程的主讲工作，并完成所在单位规定的教
学工作量，评教结果优良。
二、从事科研工作，主持国家级科研项目，在科
学研究方面取得国内外同行公认的突出成果。
三、掌握本学科学术发展动态，积极参加国内外
学术活动并做学术报告，将本学科前沿领域的研
究成果融入教学内容。
四、提出本学科的具有创新性的发展战略和建设
意见，带领本学科赶超国际先进水平，并领导本
学科师资建设，指导本学科的青年教师。
五、积极参与学校、学院的各项工作，以及其它
社会性服务工作。

一、积极贯彻党的教育方针，落实立德树人根本任务，在青年教师中发挥教学示范、科
研模范和师德师风典范作用。
二、45周岁（含）以下（截至2023年9月1日）的申请者，在我校工作期间须至少有一
年以上（至人力资源处受理专业技术职务申报截止日期为止）参加学生思想政治工作经
历并考核合格。
三、具有至少五年国内著名高校经济与管理学科领域副高级职务任职经历；或海外著名
大学经济与管理学科副教授职务任职经历；或在获得博士学位后具有十年海外经济与管
理学科领域工作经历。
四、任现职以来，取得有创新性的高水平成果，支撑高水平成果的论文不少于5篇，包
括以主要作者在学院英文A-及以上或中文A级别期刊上发表论文1篇，以及英文C及以上
或中文A-及以上级别期刊上发表论文3篇。
五、任现职以来，须主持过国家社会科学基金项目（不含青年项目）或国家自然科学基
金项目（不含青年基金项目和主任基金项目）。
六、系统讲授过本科生基础课程或研究生学位课程，平均每学年至少完整讲授2门课
程，且教学效果优良。本院申请人评教成绩应在学院总体评教的前30%。

副教授 3

一、承担课程教学任务，并指导研究生和本科生
论文指导和专业学习。每学年至少承担一门次本
科生课程的主讲工作，并完成所在单位规定的教
学工作量，评教结果优良。
二、从事科研工作，主持省部级及以上科研项
目，在科学研究方面取得同行认可的成果。
三、掌握本学科学术发展动态，积极参加国内外
学术活动并做学术报告，指导或协助指导研究生
。
四、积极参与本学科前沿领域的研究，并将本学
科前沿领域的研究成果融入教学内容。
五、担任班主任（导师）工作或教学、科学研究
等方面的管理工作，积极参与学校、学院的各项
工作，以及其它社会性服务工作。

一、积极贯彻党的教育方针，落实立德树人根本任务，在青年教师中发挥教学示范、科
研模范和师德师风典范作用。
二、45周岁（含）以下（截至2023年9月1日）的申请者，在我校工作期间须至少有一
年以上（至人力资源处受理专业技术职务申报截止日期为止）参加学生思想政治工作经
历并考核合格。
三、获博士学位后具有至少三年经济与管理学科领域的讲师或助理教授工作经历。
四、任现职以来，取得有创新性的高水平成果，支撑高水平成果的论文不少于3篇，包
括以主要作者在学院英文B及以上或中文A及以上级别期刊上发表论文1篇，以及英文C
及以上或中文A-及以上级别期刊上发表论文2篇。
五、任现职以来，须主持过国家社会科学基金项目或国家自然科学基金项目（不含主任
基金项目）。
六、系统讲授过本科生基础课程或研究生学位课程，平均每学年至少完整讲授2门课
程，且教学效果优良。本院申请人评教成绩应在学院总体评教的前40%。

工作联系人：吴老师                电话： 52301039/52301269       邮箱：kitty@sjtu.edu.cn

2023高级专业技术职务岗位招聘--安泰经济与管理学院

包括以下学科：
工商管理

管理科学与工程
应用经济学



学科名称 岗位 人数 岗位职责 岗位条件

教授

（教学系

列）

1

一、承担课程教学任务，并

指导研究生和本科生论文指

导和专业学习。每学年至少

承担一门次本科生课程的主

讲工作，并完成所在单位规

定的教学工作量，评教结果

优良。

二、从事课程建设、教材编

写、教改项目、教学成果奖

等方面的教研工作，在教学

研究方面取得国内外同行公

认的突出成果。

三、掌握本学科学术发展动

态，积极参加国内外学术活

动并做学术报告，将本学科

前沿领域的研究成果融入教

学内容。

四、提出本学科的具有创新

性的发展战略和建设意见，

带领本学科赶超国际先进水

平，并领导本学科师资建

设，指导本学科的青年教师

。

五、积极参与学校、学院的

各项工作，以及其它社会性

服务工作。

一、积极贯彻党的教育方针，落实立德树人根本任务，在青年教师中发挥教学示范和师德师风典范作用。

二、具有至少五年相关学科领域副高级专业技术职务任职经历；

三、能够熟练运用一门外国语进行专业实践；

四、教学研究要求

（1）教学研究满足以下条件之一，视为直接满足教学研究要求：

①获省部级及以上教学名师荣誉称号；②获国家级教学成果奖（排名第1）；③获上海市教学成果一等奖（排名第1）；④为

国家级精品课程或视频公开课程创建负责人；⑤连续三年每学年教学评估（限本科、MBA、EMBA）在全院评教结果前10%

（除外聘教师）且不得出现有任何课程的评教结果在后70%，并且以第一作者或通讯作者身份在哈佛/毅伟案例库发表1篇案例

或在全国百优案例库发表2篇案例的教师。

（2）其他教师须满足以下A、B、C三项教学研究要求：

A. 任副高级专业技术职务以来：

① 以第一作者或通讯作者身份在北大中文核心期刊及以上发表教学研究类论文至少5篇；或② 以第一作者或通讯作者身份在

哈佛/毅伟案例库发表2篇案例；或③ 以第一作者或通讯作者身份在哈佛/毅伟案例库发表1篇案例及在全国百优案例库发表2

篇；或④ 以第一作者或通讯作者身份在哈佛/毅伟案例库发表1篇案例及中欧案例库发表4篇。

B. 任副高级专业技术职务以来：

① 主持国家级（含教育部）教学研究或教改项目至少1项；或② 作为主要成员（排名前5）参加省部级及以上教学研究或教改

项目至少3项；或③ 主持并完成学校教学主管部门组织评审并立项的校级教学、教改项目至少5项；或④ 以第一著者身份正式

出版教学研究专著（博士学位论文出版除外）至少3部。

C. 任副高级专业技术职务以来，除满足以上条件外，还须满足以下条件中至少1项：

① 获国家级教学成果奖（排名前5），或获省部级教学成果奖（排名前4），或获校级教学成果奖特等奖（排名前3），共计2

项。② 作为主编正式出版的教材获国家级优秀教材奖1项；或作为主编正式出版的教材获省部级优秀奖项2项。③ 以主编身份

正式出版教材（非教学参考书、教学辅导书）至少3本（套），或作为副主编身份正式出版教材（非教学参考书、教学辅导

书）至少5本（套）。④ 省部级精品课程创建负责人，或省部级全英语示范课程、双语示范课程、慕课建设工作负责人。⑤

获省部级及以上教学竞赛一等奖，或指导学生参加竞赛获国家级或重要国际奖励。

五、具有参与社会公益性活动的经历。

2023高级专业技术职务岗位招聘--安泰经济与管理学院

包括以下学科：

工商管理

管理科学与工程

应用经济学

教学系列岗位申请者基本条件如下：

1. 申请者在申请时必须为安泰经济与管理学院专职教学教师岗（以下简称为教学岗）教师。

2. 申请者须满足教学岗工作量要求：每年总工作量为256学时，其中课程教学工作量至少192学时（课程教学工作量为学院计入教学工作量的各学位项目课程教学时数），且至

少包含一门本科生专业基础课程/专业核心课程或研究生（包括专业学位研究生）专业基础课程的教学工作；其余64学时的工作量可由与教学相关工作折算。具体规定参见安泰

经济与管理学院教学岗工作任务要求。

3. 教学效果优良，无重大教学事故。

4. 根据学校对教学系列教师专业技术职务聘任规定，专职教学教师专业技术职务申请者原则上须具有博士学位。

5. 45周岁（含）以下（截至2023年9月1日）的申请者，在我校工作期间须至少有一年以上（至人力资源处受理专业技术职务申报截止日期为止）参加学生思想政治工作经历并

考核合格。



学科名称 岗位 人数 岗位职责 岗位条件

包括以下学科：

工商管理

管理科学与工程

应用经济学

副教授

（教学系

列）

2

一、承担课程教学任务，并

指导研究生和本科生论文指

导和专业学习。每学年至少

承担一门次本科生课程的主

讲工作，并完成所在单位规

定的教学工作量，评教结果

优良。

二、从事课程建设、教材编

写、教改项目、教学成果奖

等方面的教研工作，在教学

研究方面取得同行认可的成

果。

三、掌握本学科学术发展动

态，积极参加国内外学术活

动并做学术报告，指导或协

助指导研究生。

四、积极参与本学科前沿领

域的研究，并将本学科前沿

领域的研究成果融入教学内

容。

五、担任班主任（导师）工

作或教学、科学研究等方面

的管理工作，积极参与学校

、学院的各项工作，以及其

它社会性服务工作。

一、积极贯彻党的教育方针，落实立德树人根本任务，在青年教师中发挥教学示范和师德师风典范作用。

二、获博士学位后具有相关学科领域至少三年的工作经历。获博士学位不足三年者，须在获硕士学位后具有相关学科领域任中

级专业技术职务至少六年的工作经历。

三、能够熟练运用一门外国语进行专业实践。

四、教学研究要求

（1）教学研究满足以下条件之一，视为直接满足教学研究要求：

连续三年每学年教学评估（本科、MBA、EMBA）在全院评教结果前20%（除外聘教师），且不得出现有任何课程的评教结

果在后70%，并且以第一作者或通讯作者身份在全国百优案例库（或以上）发表1篇案例。

（2）其他教师须满足以下A、B、C三项教学研究要求：

A. 任中级专业技术职务或获得博士学位以来：

①以第一作者或通讯作者身份在北大中文核心期刊及以上发表教学研究类论文至少3篇；②或以第一作者或通讯作者身份在哈

佛/毅伟案例库发表1篇案例。

B. 任中级专业技术职务或获得博士学位以来：①主持省部级及以上教学研究或教改项目至少1项，

②或作为主要成员（排名前5）参加省部级及以上教学研究或教改项目至少2项，③或主持并完成学校教学主管部门组织评审

并立项的校级教学、教改项目至少3项；④或以第一著者身份正式出版教学研究专著（博士学位论文出版除外）至少2部。

C. 任中级专业技术职务或获得博士学位以来，除满足以上条件外，还须满足以下条件中至少1项：

①获国家教学成果奖（排名前8），或获省部级教学成果一等奖（排名前6）至少1项；或获省部级教学成果二等奖及以上（排

名前5）或校级教学成果奖特等奖（排名前4）或一等奖（排名第3）至少2项。②作为副主编及以上正式出版的教材获国家级

优秀教材奖1项；或作为主编正式出版的教材获省部级优秀奖项1项或学校优秀奖项3项。③以主编身份正式出版教材（非教学

参考书、教学辅导书）至少2本（套），或作为副主编身份正式出版教材（非教学参考书、教学辅导书）至少4本（套）。④

获校级及以上优秀教师等荣誉称号至少2次。⑤获省部级及以上教学竞赛二等奖及以上奖励，或指导学生参加竞赛获省部级及

以上奖励。

五、具有参与社会公益性活动的经历。

2023高级专业技术职务岗位招聘--安泰经济与管理学院

工作联系人：吴老师                电话： 52301039/52301269       邮箱：kitty@sjtu.edu.cn



学科名称 岗位 人数 岗位职责 岗位条件

研究员
（科研系列）

1

一、承担教育教学工作，指导研究生和本科生学
习。
二、承担科研工作，主持国家级科研项目或承担
国家重大重点工程项目，在研究方面取得国内外
同行公认的突出成果。
三、掌握本学科范围内的学术发展动态，积极参
加国内外学术活动并做学术报告。
四、提出本学科具有创新性构想和战略性思维的
建设性意见，带领本学科不断探索和超越其前沿
领域。
五、积极参与学校、学院的各项工作，以及其它
社会性服务工作。

一、积极贯彻党的教育方针，热爱教育，为人师表，在青年教师中起到表率作用。
二、具有五年相关学科领域副高级专业技术职务任职经历，或在获博士学位后具有八年
国家机关团体、大型企事业单位高层管理或高级专业技术工作经历，并具有五年相当于
副高级专业技术职务经历。
三、系统讲授过研究生学位课程。任现职以来，每学年系统指导1－2名研究生学位论
文。
四、任现职以来，取得有创新性的高水平成果，支撑高水平成果的论文不少于6篇，包
括以主要作者在学院英文A-及以上或中文A级别期刊上发表论文1篇，以及英文C及以上
或中文A-及以上级别期刊上发表论文4篇。
五、任现职以来，须主持过国家社会科学基金项目（不含青年项目）或国家自然科学基
金项目（不含青年基金项目和主任基金项目），及其他省部级以上重要科研项目。

副研究员
（科研系列）

2

一、从事科研工作，主持省部级及以上科研项
目，在科学研究方面取得同行认可的成果。
二、掌握本学科学术发展动态，积极参加国内外
学术活动并做学术报告，指导或协助指导研究生
。
三、积极参与本学科前沿领域的研究，并将本学
科前沿领域的研究成果融入社会服务中。
四、担任班主任（导师）工作或科学研究等方面
的管理工作，积极参与学校、学院的各项工作，
以及其它社会性服务工作。

一、积极贯彻党的教育方针，热爱教育，为人师表，在青年教师中起到表率作用。
二、获博士学位后具有三年相关学科领域工作经历。获博士学位不足三年者，须在获硕
士学位后具有任相关学科领域中级职务六年工作经历。
三、任现职以来，取得有创新性的高水平成果，支撑高水平成果的论文不少于4篇，包
括以主要作者在学院英文B及以上或中文A及以上级别期刊上发表论文1篇，以及英文C
及以上或中文A-及以上级别期刊上发表论文3篇。
四、任现职以来，须主持过国家社会科学基金项目或国家自然科学基金项目（不含主任
基金项目），及其他重要科研项目。

工作联系人：吴老师                电话： 52301039/52301269       邮箱：kitty@sjtu.edu.cn

2023高级专业技术职务岗位招聘--安泰经济与管理学院

包括以下学科：
工商管理

管理科学与工程
应用经济学


